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RUBRICA DESEMPENO DOCENTE

(VALOR TOTAL 10 PUNTOS) PUNTAJE MINIMO 7

CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE
OTORGADO

Cumplimiento de las actividades relacionadas con las materias que imparte:
La o el docente asiste a sus clases, entrega los programas de sus materias
oportunamente, entrega calificaciones puntualmente y tiene interés por conocer y

retroalimentar el plan de estudios y relacionar sus materias con otras materias. \\ \ P
(0 a 4 puntos) N~
Participacion en la vida academica: \

La o el docente participa activamente en la vida académica a través de organos \
colegiados -consejo universitario, consejo académico, consejo de investigacion y \

posgrado, asambleas de profesores- o en la organizacion y participacion en
congresos, coloquios, encuentros, brigadas o comisiones especiales.
(0 a 4 puntos)

Compromiso en la vida académica:
La o el docente muestra compromiso y disponibilidad en su trabajo cotidiano, mas

(0 a 2 puntos)

alla de sus labores académicas o administrativas en beneficio de la comunidad. %

Puntaje

OBSERVACIONES:

NOMBRE Y FIRMA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA

Nota: Esta ribrica es tinicamente para el conocimiento del personal docente. Las direcciones de
la Escuela de Bachilleres y Facultades realizaran la evaluacién en la plataforma de Estimulos
Docentes Honorarios aplicando los mismos criterios.
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